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TERCER INFORME CUATRIMESTRAL DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL O LABORAL EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, QUE RINDE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2022.
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Tercer Informe Cuatrimestral del Comité de Seguimiento a los
Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el
Instituto Electoral de Michoacan, septiembre-diciembre 2022.

1. Introduccién.

En atencién a lo establecido en el otrora Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar
el Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan, asi
como a los Lineamientos para Atender e Instrumentar el Procedimiento de
Conciliacién Laboral, el Procedimiento en casos de Hostigamiento y/o Acoso Laboral
y Sexual, asi como para la Sustanciacion y Resolucién del Procedimiento Laboral
Sancionador y el Recurso de Inconformidad del Instituto Electoral de Michoacan, el
Comité de Seguimiento a los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el
Instituto Electoral de Michoacan’, resulta ser el encargado de vigilar la aplicacién de
dichos Lineamientos, dar seguimiento a los casos de hostigamiento y acoso sexual o
laboral que se presenten al interior del Instituto, y generar informacion estadistica
sobre dichos casos, asi como aprobar las acciones preventivas en materia de violencia
laboral.

Asimismo, tiene como objetivos especificos el emitir las directrices que debera adoptar
el Instituto Electoral de Michoacan, para regular las disposiciones previstas en el Titulo
Quinto del Libro Quinto del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral, asi como,
establecer las pautas que permitan implementar el procedimiento de conciliacién y el
procedimiento laboral sancionador, ajustandose al debido proceso y defensa de las
partes, procurando en todo momento una atencién integral hacia las personas
agraviadas.

2. Integracion.
Al periodo que se informa, el Comité estuvo integrado de la manera siguiente:

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Consejera Electoral Presidenta

Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, Consejero Electoral integrante;

Mtro. Juan Adolfo Montiel Herndndez, Consejero Electoral integrante; y
Maria de Lourdes Becerra Pérez, en cuanto a Secretaria Técnica del Comité.

il L Al

1 El Comité, en lo posterior.
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2.1 Atribuciones:

. Vigilar la aplicacién adecuada de los Lineamientos;

. Dar seguimiento a los casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral que se
presenten al interior del Instituto;

. Aprobar las acciones preventivas en materia de violencia laboral que presente
la Coordinacién de Igualdad de Género, no discriminacion y derechos
humanos; asi como dar seguimiento a la implementacion de las mismas;

. Aportar la informacién cualitativa sobre las areas de oportunidad que se
identifiquen en la prevencion, atencion y sancién de los casos de hostigamiento
y acoso sexual o laboral;

. Aportar la informacion estadistica relacionada con los casos de hostigamiento
y acoso sexual o laboral que se presenten;

. Promover y disefiar politicas de prevencion y sana convivencia al interior del
Instituto; y

_ Conformar el informe cuatrimestral y anual de los casos de hostigamiento y
acoso sexual o laboral, que se hayan presentado en el Instituto y proponerlo al
Consejo General.

3. Sesiones y Reuniones de Trabajo del Comite.

3.1.- 2 Sesiones Ordinarias y 1 Extraordinaria

SESION ' ORDEN DEL DiA

PRIMERO. LECTURA DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO PARA
CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O
LABORAL EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOAGAN, IDENTIFICADA BAJO LA CLAVE IEM-
IEM- 29de | CHYASOL-SEORD-04/2022, DE FECHA TRECE DE

CHYASOL- | tiembre | JULIO DE DOS MIL VEINTIDOS; Y APROBACION EN
SEORD- de 2022 | SUCASO.
05/2022

SEGUNDO. PRESENTACION DEL  INFORME
RELATIVO A LAS QUEJAS RECIBIDAS EN EL BUZON
NARANJA 'Y LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS
CON CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL
O LABORAL EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE
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MICHOACAN, QUE RINDE LA SECRETARIA TECNICA
DEL COMITE CON CORTE AL 23 DE SEPTIEMBRE DE
DOS MIL VEINTIDOS. '

TERCERO. PRESENTACION DEL SEGUNDO
INFORME CUATRIMESTRAL DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUAL O LABORAL EN EL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN, QUE RINDE LA
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE MAYO A
AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS.

CUARTO. PRESENTACION DEL MANUAL ATINENTE A
LA OPERACION, ENTREVISTA, CONTENCION,
CONCILIACION E INVESTIGACION EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO LABORAL Y SEXUAL.

QUINTO. ASUNTOS GENERALES.

UNICO. PRESENTACION DEL PROGRAMA DE

IEM- o5de | TRABAJO ANUAL DEL COMITE DE SEGUIMIENTO
CHYASOL- |~ ", |PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXTU- 5025 | SEXUAL O LABORAL EN EL INSTITUTO ELECTORAL
06/2022 DE MICHOACAN PARA EL ANO 2023, Y APROBACION
EN SU CASO.
PRIMERO. LECTURA DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO PARA
CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O
LABORAL EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, IDENTIFICADA BAJO LA CLAVE IEM-
CHYASOL-SEORD-05/2022, DE FECHA VEINTINUEVE
IEM- 29de |DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS: Y
CHYASOL- | iembre | APROBACION EN SU CASO.
SEORD- de 2022
07/2022

SEGUNDO. MANUAL DE OPERACION ATINENTE A LA
ORIENTACION, ENTREVISTA, CONTENCION,
CONCILIACION E INVESTIGACION EN CASOS DE
CONFLICTOS LABORALES, HOSTIGAMIENTO Y/O
ACOSO LABORAL Y SEXUAL, Y APROBACION EN SU
CASO.
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TERCERO. INFORME SOBRE LAS INFOGRAFIAS
REALIZADAS PARA PREVENIR EL HOSTIGAMIENTO
Y/O ACOSO LABORAL Y SEXUAL.

CUARTO. ACCIONES PREVENTIVAS PROPUESTAS
EN MATERIA DE VIOLENCIA LABORAL, DERIVADO
DEL CUESTIONARIO PARA '"IDENTIFICAR EL
HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO SEXUAL O LABORAL"
APLICADO EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN.

QUINTO. INFORME ANUAL DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUAL O LABORAL EN EL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN CORRESPONDIENTE
AL PERIODO 30 DE NOVIEMBRE 2021 A 15 DE
NOVIEMBRE 2022.

SEXTO. ASUNTOS GENERALES

Arrojando lo siguiente: 2 Actas; 4 Informes; presentacién y aprobacion del Manual
atinente a la operacion, entrevista, contencién, conciliacién e investigacion en casos
de hostigamiento y acoso sexual o laboral; presentacién del Programa de Trabajo
Anual y acciones preventivas en materia laboral.

3.2 Reuniones de Trabajo.

ORDEN DEL DIA

No se llevo a cabo ninguna reunion de trabajo en el
cuatrimestre que se informa.

4. Acuerdos aprobados por el Comité.

Por lo que ve a la aprobacion de acuerdos por parte del Comité, como se aprecia en
las tablas que anteceden, cabe sefialar que no fueron sometidos acuerdos para su
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aprobacion por parte del Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan, en este tercer
cuatrimestre que se informa de 2022.

5. Buzén Naranja.

En seguimiento a los trabajos realizados por este Comité, respecto de la puesta en
marcha del Buzén Naranja en linea de este organismo electoral, como herramienta
para la recepcion de denuncias derivadas de diversas conductas de las y los
servidores publicos, que constituyan casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral,
para constituir una alternativa confiable y oportuna para atender las inconformidades
gue puedan llegar a suscitarse respecto a las directrices con las que debe conducirse
una persona servidora publica al interior de este Instituto.

Al respecto, en el tercer cuatrimestre de 2022, no fue recibido escrito alguno en la
citada herramienta informatica, reilacionado con diversas acciones o conductas que
pudieran llegar a constituir algunas de las causas de responsabilidad para los
servidores publicos de este Instituto.

6. Capacitaciones, cursos, talleres y foros.

Con el propésito de cumplir con lo establecido en el Programa anual de este Comité,
asi como tomando en consideracién los Lineamientos para Atender e Instrumentar el
Procedimiento de Conciliacion Laboral, el Procedimiento en casos de Hostigamiento
y/o Acoso Laboral y Sexual, asi como para la Sustanciacion y Resolucion del
Procedimiento Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad, del Instituto
Electoral de Michoacan, y la constante actualizacion en la conformacion de acciones,
mecanismos y politicas institucionales para la atencion, prevencion y seguimiento de
la violencia politica contra las mujeres en razén de género, a través del Comité de
Seguimiento a los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral de este Instituto
Electoral, con el fin de cumplir con lo establecido en la accién de Implementar talleres
de capacitacion para personas que haran labores de conciliacion, contenida en el Plan
Anual de Trabajo de este Comité, se llevé a cabo el siguiente y taller:

e Del 5 de octubre al 7 de diciembre se desarroll6 el Taller Teérico-Practico sobre
atencién a Victimas y Primeros Auxilios psicolégicos impartido por la Secretaria
de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas.
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7. Casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral.

Se hace del conocimiento de la y los integrantes del Comité que, de los registros que
obran en la Secretaria Ejecutiva, durante el periodo correspondiente al 3er
cuatrimestre de 2022, se presentaron 2 casos con fecha de presentacion 05 de
diciembre y 12 de diciembre de 2022.

8. Respecto al cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2022.

Finalmente, en relacion con el Programa Anual de Trabajo de este Comité?, con el fin
de dar seguimiento a las estrategias y acciones, llevadas a cabo tenemos lo siguiente:

Vigilar la
aplicacion
adecuada de los
lineamientos

Solicitud de
informes a las
areas del Instituto
determinadas en
los Lineamientos,
respecto de sus
actividades.

Encha 1 de

septiembre, se envio
oficio por el cual se
instruyé se comenzaran
trabajos para realizar el

analisis de los
resultados del
cuestionario para
identificar el

hostigamiento y acoso
sexual o laboral en el
IEM

2. El 24 de diciembre la
Mtra. Téamara Prats
envié correo electrénico
a la Secretaria
Ejecutiva, para que
atendiendo las
indicaciones del
Consejero Luis Ignacio
Pefia Godinez, realizara
la difusién con las
Consejerias

Comité de
Seguimiento

para Casos de
Hostigamiento y
Acoso Sexual o

Laboral en. el
Instituto
Electoral de
Michoacan.

100%

2 Aprobado mediante Sesién Ordinaria de cardcter Virtual, identificada como IEM-CHYASOL-SEORD-05/2021
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Electorales, personal
del Instituto y a quien
considere conveniente
del Manual aprobado en
sesion de 29 de
noviembre de 2023

3. En las primeras dos
semanas del mes de
noviembre se realizé el
estudio de las
respuestas  obtenidas
del cuestionario para

identificar el
hostigamiento y acoso
sexual o] laboral,

aplicado al personal del
Instituto por parte de la

Coordinacion de
Igualdad con la
Secretaria Ejecutiva del
Instituto.

3. Consecuentemente,
se realizé la propuesta
de acciones preventivas
en materia de violencia
laboral presentadas en
la sesién de esa misma
fecha, por parte de la

Coordinacién de
Igualdad de Género, No
Discriminacion y

Derechos Humanos al
Comité HASL con el
objetivo de que sean
aprobadas por el
Comité en I[a sesion
siguiente.
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Capacitacién del
personal
encargado de

Del 5 de octubre al 7
de diciembre se
desarrollé el Taller
Tedrico-Practico sobre
atencién a Victimas y
Primeros Auxilios

Comité de
Seguimiento
para Casos de
Hostigamiento

Dar seguimiento
a los casos de
hostigamiento,
acoso sexual y
violencia laboral
gue se presenten
en el Instituto

AT AT psicolégicos impartido | Y Acoso Sexual 100%
por la Secretariade | © Laboralen el
personas _ Institut
agraviadas. Igualdad Sustantiva y nstto
Desarrollo de las Electoral de
Mujeres Michoacanas. | Michoacan.
Se recibieron 2 casos
Registro de casos | con fecha de i
or parte de la presentacién 05 de SREHAT
» , e Técnica del 100%
Secretaria diciembre y 12 de | o i
. e omite.
Técnica. diciembre de 2022
5 de diciembre de 2022
se presentd un caso,
mismo que tuvo fecha
de admisién el 4 de
enero de 2023, fecha de
emplazamiento 18 de o
enero de 2023 y por | Comite de
o fecha de medidas de | Seguimiento
Seguimiento al proteccion el 04 de para Casos de
desarrollo de los enero de 2023 Hostigamiento
procedimientos y Acoso Sexual 100%

disciplinarios
respectivos.

Con fecha de 12 de
diciembre de 2022 se
presenté otro caso el
cual tuvo fecha de
recepcion de escrito,
documentos y
requerimiento el 03 de
enero de 2023

o Laboral en el
Instituto
Electoral de
Michoacan.
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Seguimiento a las
medidas

No aplica, toda vez que
en el cuatrimestre no se

Comité de
Seguimiento
para Casos de
Hostigamiento

temporales de L y Acoso Sexual 100%
iz present6 ningln caso
proteccion a las ) o Laboral en el
¢ ante el Instituto. .
victimas. Instituto
Electoral de
Michoacan.
Dar seguimiento al
“Buzén Naranja’, y
fisica en el que de | En 21 de noviembre de
manera anénima 2022, e inserto de
se puedan dar a nueva cuenta el banner
conocer este tipo sobre el Buzén Secretaria
de conductas y/o Naranja, el cual se Técnica del 100%
practicas de tal habia por Comité.
manera gue se reestructuracioén de la
pueda atender y pagina habia quedado
dar el obsoleto.
correspondiente
tratamiento
Presentar . :
. Se realizaron mediante
estadisticas sobre i ; A
las infografias que se | Secretaria
los casos de acoso .
; ; presentaron en el Técnica del 100%
y hostigamiento . i
cuatrimestre que se Comité.
laboral o sexual o
dentro del Instituto ’
Difusion de
campafas de Coordinacion
sensibilizacién con de lgualdad de
enfogue de género . Género, n
q 9 Por realizar - 0., 100%
para incentivar el Discriminacién
respeto a los y Derechos
derechos Humanos.
humanos.

WA
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Difusién de
informacion sobre

Durante el mes de
noviembre se
publicaron 5 infografias,

Coordinacion
de Igualdad de

las caracteristicas sobre Hostigamiento y Género, no 100%
del hostigamiento, | Acoso Sexual o Laboral | Discriminacion
violencia y acoso en la pagina del IEM. | Y Derechos
sexual o laboral Humanos.
Actividades que
ensefien e 2 2
. e Comité de
identifiquen e
; Seguimiento
posibles conductas
it | para Casos de
que alteren los ; . .
derechos No aplica, toda vez que | Hostigamiento
en el cuatrimestre no se | y Acoso Sexual 100%
laborales, para .
o llevé ninguna a cabo | o Laboral en el
saber distinguir )
Instituto
cuando se trate de
un hostigamiento -
g y Michoacan
acoso sexual o
laboral.
Comité de
Implementar Seguimiento
tallere_s d?( N lica. tod para Casos de
capacitacion para o aplica, toda vez que | | ostigamiento
en el cuatrimestre no se
personas que 6 ninadn taller | ¥ Acoso Sexual 100%
haran labores de presenioninginialer | ) speratan @l
conciliacion. de conciliacion. —
Electoral de
Michoacan
Presentar Guias Bosrdiacidn
relativos a la Se circulé y se aprobd e ezl g
orientacién, el Manual para iniciar Gén?ero -~
entrevistas, los trabajos para la Discrimi,nacién 100%
contencion, aprobacion de la guia
L . y Derechos
conciliacién e correspondiente. Humanos
investigacion
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Aportar la Se realiz6 el estudio de
informacion las respuestas
cualitativa sobre . obtenidas del Secretaria
. Elaboracién de - < A
las areas de . cuestionario para Técnica del
; informes de ; o -
oportunidad que . identificar el Comité y
2 ; actividades ; ; e
se identifiquen en . hostigamiento y acoso | Coordinacion
i realizadas,
la prevencion, . .. sexual o laboral, de lgualdad de 100%
o retroalimentacién . .
atencidn y : aplicado al personal del | Género, no
. de las areas y ! . ..
sancion de los ; Instituto por parte de la | Discriminacion
areas de L
casos de ; Coordinacion de y Derechos
. . oportunidad.
hostigamiento y Igualdad con la Humanos
acoso sexual o Secretaria Ejecutiva del
laboral. Instituto.
Aportar la Elaboracién de
i informacion informes
! estadistica cuantitativos que ,
- . . No aplica, toda vez que ,
i relacionada con reflejen en el cuatrimestre no se Secretaria
los casos de cuantitativamente, L., Técnica del 100%
f : presenté ningln caso o
hostigamiento y los casos de . Comité
. ’ ante el Instituto
acoso sexual y hostigamiento y
laboral que se acoso sexual o
presenten. laboral
Capacitacién
preventiva con
respecto al
hostigamiento, Comité de
acoso sexual y/o Taller Tedrico-Practico | Seguimiento
Promover y bre steriols
P laboral, tanto en sSobre atencion a para Casos de
PO sus formas, como Victimas y Primeros | Hostigamiento
de prevencion y Arpeli —. o
en sus uxilios psicologicos | y Acoso Sexual 100%

sana convivencia
al interior del
Instituto.

consecuencias
juridicas,
Administrativas y
psicolégicas de la
o el perpetrador,
asi como del o la
victima.

impartido por la
Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo

de las Mujeres

Michoacanas.

o Laboral en el
Instituto
Electoral de
Michoacan
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Implementar
talleres sobre

discriminacién 100%
laboral directa e
indirecta
Entrega y
colocacion de
material de
difusién dentro de
las Instalaciones
del Instituto, asi
COMo en sus
paginas en redes Durante el mes de Coordinacion
sociales noviembre se de Igualdad de
Institucionales, publicaron 5 infografias, | Género, no
i : . o Nl 100%
carteles, dipticos, sobre Hostigamiento y | Discriminacion
posters, en los que | Acoso Sexual o Laboral | y Derechos
se establezca en la pagina del [EM. | Humanos
informacion clara
respecto al tema,
asi como a donde
acudir para su
tratamiento y
resolucion a favor
de la victima
En 21 de noviembre de
Insertar un banner . :
2 s 2022, e inserto de Y
en la pagina de ' Coordinacién
; . nueva cuenta el banner
internet oficial del ] de Igualdad de
. sobre el Buzdn p
Instituto, en el que : Género, no 2
L Naranja, el cual se e 100%
Se proporcione ) Discriminacion
. -, habia por
informacion " y Derechos
: reestructuracion de la
general respecto a .. 4 Humanos
pagina habia quedado
este tema
obsoleto.
E-Iapp'racién Y Durante el mes de | Coordinacion
dlfui:on noviembre se | de Igualdad de 100%
peranente de publicaron 5 infografias, | Género, no
infografias. Discriminacién

sobre Hostigamiento y
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Acoso Sexual o Laboral | y Derechos
en la pagina del IEM. Humanos

Conformar los

informes que le
sean requeridos,
y cuatrimestrales,

asi como anual, o
Elaboracion y

de los casos de | Elaboracion de los e Secretaria

hostigamientoy | informes P i Técnica del 100%
. presente informe o

acoso sexual o | correspondientes. Comité.

cuatrimestral
laboral, que se

hayan presentado
en el Instituto y
proponerio al
Consejo General.

El presente Informe Cuatrimestral pertenece al periodo de septiembre-diciembre
2022, el cual fue aprobado por unanimidad de votos del Comité de Seguimiento para
Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del Instituto Electoral de
Michoacan, en Sesion Ordinaria virtual de 31 de enero de dos mil veintitrés, integrado
por la Consejera Presidenta del Comité, Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, el
Consejero Electoral integrante, Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez y el Consejero
Electoral integrante, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, ante la Secretaria Técnica que
autoriza, Maria de Lourdes Becerra Pérez.

Mt a Villasenor Aguirre &
Consejera Electoral, Presidenta del Comité: de :
Seguimiento parg,Casos de. Hostngamlenta
Acoso Sexualo Labora E

imiento para Casos de Hostlgamlento y
Acoso Se o Laboral

to. | : ﬁa:(-ff‘ i ' ' Maria de Lolrdes Bgcerra Pérez
' fintegr ité de Secretaria Técnica del Confité de Seguimiento
o para ;Qfasos de Hostigamiento y para Casos de Hostigami

. to y Acoso Sexual o
e Ac exual o Laboral Labo
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